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I — DADOS DA 0RGANIzAçA0 DA SOCIEDADE CIVIL 
Name: "Associaçao Reneficente de Assis" - SIM 
CNPJ: 44.484.780/0001-68 
Endereço: Rua Capitao Assis, no 494/506, CEP: 19.806-061 Assis-SP. 
Telefane: (18) 3322-2477 
E-mail: cantato©projetosim.org.br  

II- DIRIGENTE DA ENTIDADE 
Name: Marco Antonio de Luccas 
Endereça residencial: Av. Otto Ribeira, n°2114, CEP: 19.814-470. 
Telefane: (18) 99705-7568 
E-mail: marcaantonioluccas@hatmail.com  

III - TECNICO RESPONSAVEL DA ENTIDADE 
Name: Teofila de Almeida 
Telefane: (18) 99743-0944. 
E-mail contato@prcjetosim.org.br  
Formaçao Profissional:.Administraçaa 

IV - IDENTIFICAçAO.DO OBJETO E VIGENCIA 

a) OBJETO: 
Disponibiiizaçao de 170.(centa e setenta) vagas para Atendimenta Educacional 
Especializado integrado.a reabilitaçao as pessoas cam Deficiência lnteiectual, 
püblico alvo da Educaçao Especial. 

b) VIGENCIA: 
0 objeto do presente Piano de Trabaiho teré vigência no periodo de 
03/01/2023 a 31/12/2023. 

V - DESCRI(;AO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA: 
A Secretaria Municipal .da Educaçao necessita integrar a sua rede de ensino a 
atendirnento multidisciplinar par melo de espaço fIsico, equiparnentos, 
materlais e equipe de trabaiho adequado, de acarda cam as necessidades dos 
estudantes corn Deficiencia Inteiectual, tendo em vista as pressupostos da 
Educaçäo Especial, corn o intuito de oferecer meihor qualidade de vida aa 
referido püblico. 
Dessa forma, "Assaciaçaa Beneficente de Assis" - - SIM aferecera o 
Atendirnento Educacianal Especializado - AEE integrado a reabilitaçao, 
contanda corn estrutura e quadra de pessaai adequado, de acordo corn as 
encaminhamentos da Secretaria Municipal da Educaçao e a anuência dos pais 
ou responsãveis legais, dentro do lirnite das vagas disponibilizadas par melo do 
instrurnento pactuado. 

a) DIAGNOSTICO - - 
A DeficiOncia Intelectual se caracteriza par apresentar limitaçoes significativas 
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no individuo, em seu funcionamento adaptativo, em pelo menos duas das 
seguintes areas do habilidades: cornunicaçâo, autocuidados, vida dornestica, 
habilidades sociais, relacionamento interpessoal, uso de recursos comunitários, 
autossuficiència, habilidades académicas, trabaiho, lazer, saüde e segurança. 
A rede pUblica do ensino de Assis oferece ao aluno püblico alvo da Educaçao 
Especial, alem da inclusao no Ensino Regular, a Atendimento Educacional 
Especializado - AEE, o qual complementa e/ou suplernenta a formaçao do 
educando corn vistas a autonomia e independencia na escola e fora dela, por 
meio do recursos pedagOgicos e do acessibilidade quo elirninam barreiras para 
a sua plena participaçao, considerando as suas necessidades especificas. 
No entanto, sua estrutura educacional nao oferece a serviço do reabilitaçao as 
pessoas corn Deficiéncia intelectual, integrado aos projetos pedagogicos, nas 
mais diversas especialidades. Dessa forma, diante da nocessidade de 
proporcionar ao educando urn Piano de Reabilitaçao em consonância com as 
atividades pedagógicas, complementando, assim, a atendirnento em Educaçao 
Especial, o municipio do Assis realizara parceria corn a Organizaçao da 
Sociedade Civil "Associaçao Beneficente de Assis" - SIM, de acordo corn a Lei 
de lnclusao no 13.146/2015, por melo do instrurnento charnado Termo de 
Colaboraçao, nosmoides da Lei Federal n°13. 019, de 31 do juiho de 2014 e 
aiteraçOes, e conforme previsto ern sua Lei Orçarnentária Anual de 2023. Este 
processo ocorrerá rnediante o trinömio: eficléncia,- produtividade e 
ebonornicidade, considôrando a natureza singular do objeto da parceria, de 
modo que a OSC curnpriré expressamente corn o -objeto do presente Piano de 
Trabaiho, cornprovarido capacidade para atingir as rnetas. .neie estipuladas de 
acordo corn o montante financeiro a ser pactuado, sendoque o trabalho será 
acornpanhado pela Secretaria Municipal da Educaçao. 

VI — DEscRiçAo DAS METAS E DAS ATIVIDADES/CRONOGRAMA DE 
EXECUçAO No PERIODO DE 0212023 A 12/2023: 

Meta Especificacao Ativiclades a serem desenvoividas - 	 Indicador indicador 
qualitativo quantitativo (%) 

Disponibilizar 170 (cento e a) Manter o quadro funcional atuante Quadro 	do 
setenta) 	vagas 	de bern corno estrutura fisica adequada funcionarios 	corn funcionarios 	e 
Atendirnento 	Educacional para atendirnento ao total de vagas habilitação especlfica estrutura 	fisica 
Especiahzado integrado a pactuadas; para 	 o compativel 	para 
reabilitaçao para pessoas b) Reahzar o acornpanhamento da desenvolvimento das atendirnento 	ao 
corn 	Deficl(ncia frequencia 	e 	do 	desdmpenho 	dos ativiciades; nUmero do vagas 
Intelectual. estudantes matriculados. - - disponibilizadas; 

Espaço 	fisico 
- adequado 	para 	0 Percentual 	de 

- - 	 - acoihimento 	dos estudantes 
estudantes 	e 	a frequentes. 

- desenvolvirnento das 
- 	

- atividádes 
- 	

- multidisciplinares.  
100% 100% 

Disponibilizar 	--- as - a) Manter - atualizado o cadastro do Acornpanhamento do Percentual 	do 
matrIculas 	na 	secretaria alunos na sede da OSC; nOrnero 	do acoihirnento 	dos 
da OSC enquanto houver b) Acoiher as encaminhamentos da estudantes estudantes 
vagas 	a 	serern --- Secretaria Municipal da Educaçao. matriculados. encaminhados. 
preenchidas.  

- 	

- 100% 	- 100% 	 - 
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38 Realizaras atividades de a) Adequar 0 	desenvolvirnento 	dos Evidencias 	das Manter 
acordo corn o calendãrio trabaihos corn Os estudantes so ano atividades diarias dos disponibilidade 
letivo 	da 	Secretaria letivo 	da 	Secretaria 	Municipal 	da estudantes. orçamentâria 
Municipal da Educação. Educaçao, 	 conforme para a realizaçâo 

encarninharnentos.  das atividades. 
____  100% 100% 

43 Realizar 	atividades 	de a) Atividades de fornento a autonornia Garantia 	do Efetivaçao 	da 
estirnulaçao de 	modo a dos 	alunos, 	onde 	as 	dirnensoes desenvolvirnento dos participaçao 	das 
preparar a criança para a intelectual, 	fisica, 	socioernocional 	e direitos 	de crianças 	nas 
vivéncia social. cultural sejarn desenvolvidas durante 0 aprendizagern atividades 	de 

processo de aprendizagern. indicados 	nos estirnulaçao. 
campos 	de 
experiència, de forma 
adaptada, 
considerando 	as 
singularidades 	do 
aluno 	e 	as 
irnportantes 

- passagens 	por 	ele 
vivicas.  _____  

100% 100 % 
53 Realizar 	atividades 	de a) AtMdades que integrarn os alunos Regiètros 	e Manter 	recursos 

apoio básico direcionadas corn necessidades especiais, por rneio evidencias 	das fisicos 
a 	forrnaçao 	intelectual, -  de 	--- 	abordagern 	--- hurnanistica, atividades realizadas necessarios para 
tais 	corno 	atividades 	da considerando as suas particularidades, pelos educandos. a garantia desses 
vida cotidiana 	atividades tais corno 	esporte adaptado 	jogos direitos de forma 
prâticas, 	concretas 	e formas geometricas, rnemorizacâo de proporcional 	ao 
cohstrutivas 	de 	acordo letras é imagens, leitura dos nornes, nUrnero 	de 
corn as potencialidades e etc. _  alunos 
lirnitaçOes individuals.  matriculados. 

100% 100% 
6a Realizar 	o 	estimulo 	a a) 	Processo 	educativo 	inclusivo 	na Registros 	e Manter 	recursos 

educacão profissional, por perspectiva 	de 	possibilitar 	aos evidOncias 	das fisicos 
rneio do desenvolvirnento educandos 0 direito do exercicio da atividades realizadas necessärios para 
de 	atividades 	que cidadania no ãrnbito profissional. pelos educandos. a garantia desses 
prornovarn 	interaçao .. direitos de forma 
social e rnotivacao 	para proporcional 	ao 
execução 	de 	diversas nUrnero 	de 
técnicas 	de 	trabalho - 	 - 	 -- - 	 - alunos 
através 	de 	oficinas 

- 
- rnatriculadds. 

ociipacionais.  
- 100% - 100% 

78 Realizar 	atividades 	de a) Desenvolvimento dos direitos do Registros 	e Manter 	recursos 
aprendizagern 	lUdica em aprendizagem.e dos diferentes carnpos evidOncias 	das fisicos 
espaço 	apropriado, de .experiencia, tendO o brincar como atividades realizadas necessãrios para 
equipado corn brinquedos, eixo. ñorteador 	entre 	o 	cuidar 0 	0 pelas crianças. a garantia desses 
rnateriais lOdicos e jôgos educar; direitos de forma 
educativos, 	de 	rnodo 	a b) Atividades 	de 	aprendizagem 	ern proporcional 	ao 

- contribuir 	corn 	- 	 o - local-- 	equipado 	corn-- 	brinquedos - nUmero 	de - 	- desenvolvirnento cognitivo pedagogicos, rnateriais lQdicos e jogos - alunos 
do individuo. educetivos, de rnodo a contribuir corn o - rnatriculados. 

- desenvolvirnento 	cognitivo 	do - - 	- 	 - individuo.  
100% 100% 	- 

88  Oferecer 	serviços a) 	Atendirnentos 	nas 	areas 	de Registros 	das Trabalhos 	- 
educacionais 	integrados Psicologia, 	 Fonoaudiologia, atividades realizadas, sernanais 	nas 
de 	acordo 	corn 	a Fisioterapia, 	Terapia 	Ocupacional, evidenciando 	os areas 
disponibilidade da OSC. Pedagogia, Educacao Fisica, Arles e beneficios e avanços rnultidisciplinares, 

Assistencia Social. alcançados 	pelos de acordo corn a -- - 	 -- - 	- 	 --- 	 - alunos, par rneio do - necessidade 	de 
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trabaiho cada educando. 
desenvolvido.  

100% 100% 
ga Realizar 	atividades 	de a) Oferecirnento de, no minimo, uma Desenvolvimento 	de Carga 	horaria 

educacao fisica adaptada aula semanal do campo de experiencia atividades 	que compativel 	corn 
em 	espaco 	apropriado corpo, gesto e movimento, de acordo conternp!em jogos e as 	atividades 
monitoradas 	por corn as condicao de cada estudante. brincadeiras por meio realizadas. 
profissionais devidamente do 	movirnento, 	da 
habilitados. acão, da experiência 

e da criatividade, de 
modo 	que 	os 
estudantes 	se 
relacionem 	corn 	si 
rnesrnas, 	corn 	0 

espaço e o tempo.  
108 Realizar 	serviço 	de a) Propiciar as pessoas com deficiencia Velculo 	apropriado Possuir 	no 

transporte de Ida e Volta e 	rnobilidade 	reduzida 	transporte 	e para 	 as minimo 	um 
aos estudantes rnenores deslocamentos seguros e eficientes necessidades veiculo 

—. de 10 anos corn recursos -. especificas 	dos apropriado pare a 
da 	OSC. 	Os 	dernais educandos, 	corn realização 	do 
alunos 	 serão motorista 	e 	monitor transporte 	dos 
transportados por meio do capacitados. educandos. 
Transporte 	Escolar 	da 
Secretaria 	Municipal 	da -. 

Educacao, sendo qUe o 
servico de monitoria serâ 
oferecido pela OSC.  

100% 100% 
118 Promover 	orientacao a) Encontros, eventos a reuniOes de Registros 	dos Ales 	des 

psicologica 	e 	social 	as participaçao e orientacao as farnilias encontros 	corn 	as reuniOes 	e 
familias 	envolvidas 	no dos 	estudantes, 	estabelecendo 	o families. encontros 
processo 	de 	reabilitação vinculo corn a instituiçäo, de forma a envolvendo 	as 
dos alu nos. propiciar 	a 	sue 	parlicipaçao 	no familias 	dos 

• 	 - processo educacional dos filhos pare educandos, 
assim 	evitar 	a 	desisténcia 	do sendo no rninimo 
atendirnento. 	 - - urn encontro por 

bimestre. 

r  
100% 100% 

Oferecer complementaçâo a) Alimentação oferecida 	durante 	o Atendimento 	a Fornecimento de, 
ahmentar aos usuarios da periodo das atividades reahzadas na Resolucao n° 06, de no 	minirno, 	urn 
instituição. OSC. 08 de rnaio de 2020 lanche 	por 

do 	MinistOrio 	da periodo, 	corno 
- Educaçao. forma 	de 

complernentacao 
- 

- 	 - 	

-- 

 a 	alirnentacao 
• - 	 -- 

dos estudantes, 
- 	 - 	 - 	 - 	 - 

- 	 100% 100% 
138 Estabelecer 	o 	balanço a) Apresentar conciliaçao bancaria corn Apuração dos valores Emissão 	de 

contábil e financeiro dos Os valores expressamente conferidos e 	dispOndios extratos 
valores movirnentadqs ern corn os valores bancãrios; 	-- verificados 	em bancarios 
conta bancãria especifica b) Controlar as receitas e as despesas balancos mensais e rnensais 	e 
do 	Termo 	de da OSC; 	 - anuais. realizaçao 	de 
Colaboraçao. c) Manter os valores atualizados da conciliaçào 

conta-bancaria, inclusive os saldos de bancaria. 	- 

aplicaçao financeira. 
- 	

- 	 -- 	

- 100% 100% 	- 

14 Cumprir 	integralrnente a) - Observar 	as 	diretrizes 	das 	Leis Divulgaçao 	e Atualização 
ôorn 	os 	dispositivos 	do reguladoras da Transparencia 	e do transparéncia 	de periOdica - 	 do 
Cornunicado 	SGD 	n°  Acesso a lnformaçao e as disposiçOes seus 	atos 	pale 	via portal 	eletrOnico 
16/2018, bern como corn des lnstruçes Consolidadas do ICE- eletrOnica 	em 	portal da OSC. 

In 



AssocIAcAo BENEFICENTES DE ASSIS 
CNPJIMF) 4449478610001.09 
Fundada em: 034, cutthro do 1549

ff  
Fe rat dacret n7081 do 2716171 972 

ni 

 

Mucipal: La! a' ¶465 do 06/12/1958 	 neceaidodo-asnecialc, 

REGISThAI 
Consaiho Municipal 4, Assistencla Social 
SeaclmlaEsideAssisl0nda ,Oasanvtivimenla Sodaic' 
Conseiho Naclonal dcssislencio Social a' 13223 

s2S0simS 
contato@proJctosim 

todas 	as 	instrucOes 	do SP; prOprio da OSC. 
TCE-SP. b) Divuigar a transparencia de seus 

atos consistentes na divuigaço pela 
via eletrOnica de todas as inforrnacOes 
sobre 	suas 	atividades 	e 	resultados, 
dentre 	outros 	o 	estatuto 	social 
atualizado; termos de ajustes; pianos 
de 	trabaiho; 	reiaçao 	nominal 	dos 
dirigentes, valores repassados; lista de 
prestadores 	de 	serviços 	(pessoas 
fisicas e juridicas) 	e os 	respectivos 
valores 	pagos; 	remuneração 
individualizada 	dos 	dirigentes 	e 
empregados 	corn 	os 	respectivos 
nornes, cargos ou funçOes; balanços e 
dernonstraçOes 	contabeis 	e 	os 
relatOrios 	fisico-financeiros 	de 
acornpanhamentos, 	regulamento 	de 
compras e de contratação de pessoal.  

__________ 100% 100% 
5°  Garantir 	instalaçOes a) Manutençao 	predial 	de 	forma lnstalacoes Docurnentos 

fisicas 	adequadas 	as preventiva 	e 	corretiva 	sempre 	que adequadas 	em oficials vigentes. 
faixas 	etárias 	atendidas, necessário; conformidade corn os 
cumprindo 	corn 	as b) Manter 	atualizados 	os 	padröes Orgaos fiscalizadores. 
Norrnas 	de 	Seguranca minirnos de acessibilidade de acordo 
das 	EdificaçOes, 	bem corn a Iegislacao vigente; 
corno 	corn 	os 	padroes c) Mantel 	a 	vigéncia 	do 	Auto 	de 
minimos 	 de Vistoria do Corpo de 	Bombeiros - 

acessibilidade. AVCB.  
100% 100% 

VII— PREVISAO DARECEITA: 
Os referidos recursos financeiros para arcar corn as obrigaçOes do municipio, 
num total de R$ 507.044,06  (quinhentose sete mil e quarenta e quatro reals e 
seis centavos), oriundas do presente Termo de Referenda seräo suportados 
pela seguinte dotaçao orçamentária: - 

2 	PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS 	 - 
• 	 02 	PODER EXECUTIVO 	 - 

0206 	SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAçAO 
020602 DEPARTAMENTO DE ADMIN. E PLAN EJAMENTO 

12 Educação 
12367 Educacao Especial 
12 367 0031 EDUCACAO ESPECIAL 
12 367 0031 2421 0000 ASSOCIACAG BENEFICENTE DE ASSIS 

557 	3.3.50.43.00 SUBVENQOES SOCIAIS 	0.01.00-240 000 	507.044,06 

CRONOGRAMA DEDESEMBOLSO 

Fonte Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho 

42.253,67 42.253,67 42.253,67 42253,67 42.253,67 42.253,67 
Municipal Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro 

________ 42.253,67 42.253,67 42.253,67 42.253,67 42.253,67 42.253,67 
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VIII — PREVISAO DAS DESPESAS, FORMA DE EXECUQAO DAS 
ATIVIDADES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS: 

Gusto Especificaçao Qt. *Valor  Unit. (R$) **Va lor  total (R$) 

Despesas corn pessoal 
(salários, encargos 

trabalhistas, 130  salarios, 

de garantia). 

TerapeutaOcupacional 01 2.573,01 30.876,12 

FonoaudiOlogo 01 2.573,01 30.876,12 

PsicOloga 01 3.430,77 41.169,24 

Fisioterapia 01 3.568,00 42.816,00 

Auxiliar de dentista 01 2.915,24 34.982,88 

rescisOes, ferias e fundo  Professores PEB 1(20h) 07 14.253.29 171.039,48 

Professor PEB II — Ed. Fisica 01 2.458,90 29.506,80 

Monitora de artes 01. 2.195,25 26.343,00 

Motorista 01 2.503,60 30.043,20 

Servente 01 1.849,78 22.197,36 

Servente 01 1.781,26 21.375,12 

Monitor de - Transporte 01 -  2.151,56 25.818,72 

TOTAL 18 42.253,67 5071044,04 
Indicadorquantitativo: 100% 

IX - PLANO DE APLICAQAO FINANCEIRA 

Repasse anual (R$) Descriçao das Despesas e Valor do Repasse (R$) 

Servigos de 

 

X - PRE5TAçA0  DE CONTAS: 

A prestaçâo de cdntas realizar-se-á de forma quadrimestral e final, elaborada 
e entregue pela OSC a Prefeitura de Assis na forma apresentada abaixo: 

1 0  Quadrimestre 	-. 29 Quadrimestre 30  Quadrimestre Final 
Janeiro, Fevereiro, Marco, Abril Maio, Junho, Julho,- Setembro, Outubro, Anual 

Agosto Novembro, Dezembro 

EñtreUa dia 10 de maio Entrega dia 10   Entrega dia lode Entrega dia 31 dejaneiro 
setembro janeiro - do ano subsequente a 

Assis, 22 de dezembro de 2022 

Màrào ntonio de Luccas 
Dirigente da "Associaçao Beneficente de Assis" - SIM 
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